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PROFIL USTANOVE
- 1ZJAVA O MISUJI -

Pravna osnova

Panevropski univerzitet "APEIRON" — za multidisciplinarne i virtuelne studije, je samostalna
visokosSkolska, nau¢no-istrazivacka i obrazovna ustanova koja je osnovana na principima
partnerstva javnog i privatnog sektora. Djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju na osnovu RjeSenja o ispunjenosti uslova za pocetak rada Panevropskog
univerziteta "APEIRON" izdatog od strane Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske
broj: 07.2-4777/07 od 01.08.2007. godine, te Dozvole za rad/licence izdane od strane
Ministarstva prosvjete i kulture RS br. 07.2-9624/07 od 28.12.2007. kojom je Panevropskom
univerzitetu izdana licenca za izvodenje akreditovanih studijskih programa. Univerzitet je
upisan kao visokoskolska ustanova u sudskom registru Osnovnog suda u Banjoj Luci pod
brojem: U/I 4847/05 od dana 17.03.2006. godine. Panevropski univerzitet je takode upisan u
registar visokoskolskih ustanova pod brojem 11/I rjeSenjem Ministarstva prosvjete i kulture
RS broj 07.023/600-3919/08 od 10.06.2008. godine.

Panevropski univerzitet "APEIRON" je obrazovno-nau¢na ustanova koja, u okviru svoje
maticne djelatnosti visokog obrazovanja, samostalno i/ili u saradnji sa inostranim partnerima
obavlja osnovne akademske studije prvog ciklusa, specijalisticke i magistarske studije drugog
ciklusa 1 doktorske studije trec¢eg ciklusa, programe cjelozivotnog ucenja (life-long learning)
odn. programe stalnog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja. Univerzitet takode obavlja
osnovna 1 primjenjena istraZzivanja u maticnim nauc¢nim oblastima akreditovanih studijskih
programa, kao 1 istrazivanja koja su u funkciji razvoja obrazovne djelatnosti.

Prema vrsti studija Univerzitet obavlja redovne 1 mentorske studije, a prema nacinu
izvodenja studija obrazovanje u sjediStu, obrazovanje van sjediSta i studije "uCenja na
daljinu" (distance learning).

Panevropski univerzitet "APEIRON" ¢ine:

[ Fakultet poslovne ekonomije (College of Modern Management) sa studijskim
programima preduzetnickog menadZmenta, menadZmenta javne uprave i
menadzmenta bankarstva, finansija i trgovine;

[LJ Fakultet pravnih nauka (Law Coﬂege) sa studijskim programima "opSteg" i
"poslovnog" prava;

B

Fakultet informacionih tehnologija (College of Tuformation Techmologies) sa studijskim



Panevropski "APEIRON" univerzitet
™

programima inZinjeringa informacionih tehnologija i nastavnic¢ke informatike;

B

Fakultet zdravstvenih nauka (Co“ege of Health Sciences) sa studijskim programima:
sestrinstva, fizioterapije i radne terapije, sanitarnog inzenjeringa, menadzmenta u
zdravstvu 1 laboratorijsko-medicinskog inZenjeringa;

B

Fakultet sportskih nauka (Coﬂege of Sports Sciences) sa studijskim programima
sportskog menadzmenta, sportskog treninga i pedagoSko-nastavnim studijskim
programom u sportu.

Istorija ustanove

Panevropski univerzitet je nastao iz Fakulteta poslovne ekonomije — College o Modern
Management u jesen 2003 godine, kao projekat partnerstva javnog i privatnog sektora ¢iji su
nosioci: Izdavacka kuéa "Vizija" d.o.o. iz Banja Luke, njemacka nevladina organizacija
"Drustvo za razvoj jugoistocne Evrope" (GESO-Gesellschaft fir die Entwicklung
Siidosteuropas e.V.) sa sjediStem u Dortmundu, , mikro-kreditna organizacija D.BH.G. - "Job
Creation Revolving Fund" (Obrtni fond za novo zaposljavanje) iz Banja Luke i grupa
eksperata i istomisljenika iz akademske zajednice BiH i zemalja okruzenja, sa motivima
stvaranja privatne, nezavisne i autonomne visokoskolske ustanove bazirane na principima
Bolonjske reforme visokog obrazovanja i najboljih tradicija anglosaksonskih koledza i
evropskog akademizma. Ciljevi projekta su bili reinzenjering nastavnih planova i programa i
prilagodavanje didaktickih metoda u skladu sa pristupom koji se primjenjuje na ameri¢kim i
evropskim visokoskolskim ustanovama, tako da se ostvari alternativa zastarjelim programima
1 niskoj efikasnosti studija na javnim univerzitetima i konzervativnom akademskom okruzenju
koje je opstruiralo reforme visokog obrazovanja, te da se mladoj generaciji u BiH ponude
alternativne vrijednosti altruizma, tolerancije, rada, ucenja i sticanja humanog i poslovnog
kapitala kroz tezak i uporan rad, te preuzimanje drustvene odgovornosti za dobrobit lokalnih i
Sirih zajednica.

Izdavacka kuca“VIZIJA 1IK” d.o.0. je pokretaC istoimenog internacionalnog magazina i vise
nezavisnih centara za kulturu i edukaciju u Banjoj Luci, LaktaSima i Travniku namjenjenih za
promociju kulturne tolerancije i kreiranja prostora za susrete i komunikaciju izmedu ¢lanova
razli¢itih politi¢kih opcija, etni¢kih i religioznih grupa u BiH, te pokreta¢ socijalnih i
multikulturalnih studentskih centara otvorenih za stvaralastvo mladih kao svojevrsni presjek
izmedu kulture, druStva i Univerziteta, daju¢i na taj nacih skroman doprinos odrzivom miru i
pomirenju u BiH. Za ove namjene rekonstruisani su i sanirani prostori istorijskog pozorista u
Travniku i banjskog ljeciliSta u Laktasima.

Drustvo za razvoj jugoistocne Evrope "GESO'" - Gesellschaft fiir die Entwicklung
Stidosteuropas e.V. je u taj projekat unijelo reference viSe desetina projekata implementiranih
u BiH u oblasti ekonomskog razvoja, rekonstrukcije infrastrukture i stanovanja, te kulturnog,
drustvenog i politickog oporavka.

Mikro-kreditna organizacija D.BH.G. - "Job Creation Revolving Fund" iz Banja Luke, je
nosilac projekta poslovnog inkubacionog centra i poljoprivrednih klastera povezivanja
ovCarskog uzgoja i1 mljekarstva, namjenjenog za podrSku i promociju malog biznisa i
odrzivog razvoja u BiH.

SjediSte univerziteta — univerzitetski kampus

Panevropski univerzitet je jedina visokoskolska ustanova koja institucionalno djeluje u oba
B-H entiteta i kojoj su studenti svih konstitutivnih naroda u BiH ukazali jednako povjerenje'.

! U skolskoj 2007 godini Univerzitet ima 1229 studenata iz Republike Srpske, 1052 studenta iz Federacije BiH i
35 studenata sa podrucja Brcko distrikta. Univerzitet ima 5 fakulteta -osnivaca koji su organizacione jedinice
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Sjediste Univerziteta je u Banjoj Luci na adresi Pere Krece br. 13 gdje je u renoviranom i
rekonsturisanom prostoru bivse fabrike obuce "Bosna" smjesten studentski kampus kapaciteta
5.000 m> zatvorenog prostora i 9.100 m” okolnog uredenog zemljista. U ovom prostoru, koji
je opremljen sa najsavremenijom edukativnom opremom i ucilima, raunarskom i
telekomunikacionom opremom, locirani su dva amfiteatra, viSe desetina ucionica, kabineti za
profesore, biblioteka i ¢itaonica, prostorije rektorata i uprave univerziteta, prostorije dekanata
svih fakulteta, kancelarije administrativne 1 studentske sluzbe Univerziteta, kabineti za
bazi¢ne medicinske nauke i laboratorije za hemiju, fizikalnu hemiju, klinicku hemiju i
biohemiju, Laboratorija za informaciono-komunikacione tehnologije i uenje na daljinu 1 dva
kabineta za informatiku. Prostor unutar u¢ionica je organizovan tako da podstice interaktivan
rad studenata i nastavnika a sve ucionice su opremljene za izvodenje studija ucenja na daljinu
sa standardnom ugradenom opremom za tele-confrencing i video-streaming. Ucionice su
opremljene sa I[P video-kamerama, Sirokopojasnim stacionarnim mikrofonima,
multimedijanim ra¢unarom za akviziciju i digitalizaciju svih ulazno-izlaznih sadrzaja u/iz
ucionice, projekcionim uredajima 1 projekcionim panelima. Sva predavanja se snimaju,
digitalizuju 1 katalogiziraju u informacionom sistemu ucenja na daljinu, omogucavajuci
studentima da u bilo koje vrijeme i sa udaljenih lokacija pregledaju bilo koji ¢as odn.
nastavnu jedinicu.

Na univerzitetu je izvrSeno integralno umreZavanje sa 24/7 pristupom internetu svakog
pojedinog racunara preko Sirokopojasne veze ukupnog kapaciteta od 27 mbps.

Na podrucju Centralno-Bosanskog Kantona sa sjediStem u Travniku, registrovan je Otvoreni
univerzitet "APEIRON" Travnik su 4 akreditovana Fakulteta, koji je samostalna ustanova, ali
istovremeno ¢ini 1 dio obrazovno-poslovnog sistema APEIRON. Univerzitet je za rad ovih
Fakulteta pribavio prostor starog pozorista u Travniku, koji je u cjelosti obnovljen i koji
svojim interijerom predstavlja specificnu arhitektonsku vrijednost 1 inspiraciju za studente i
nastavno osoblje. Za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, primjenjeni su isti standardi
u tehnickom opremanju ovog prostora, kao i pri opremanju kampusa u Banjoj Luci.

Misija Panevropskog univerziteta

Panevropski univerzitet "APEIRON" svoju misiju zasniva na pretpostavkama da se drustva u
regionu jugoistocne i isto¢ne Evrope, nalaze u procesu promjena, reformi i tranzicije prema
gradanskom demokratskom druStvu, kojeg karakteriSu parlamentarni pluralizam, pravna
drzava, vladavina zakonitosti i trzi$na privreda sa dominacijom privatnog vlasnistva, te da je
u vremenu tranzicije potrebno novo duboko znanje, novi pogled na svijet i drugaciji pristup
ekonomiji, pravnom sistemu, zdravstvenoj zastiti, disemenaciji informacija i sticanju znanja.
U tim okvirima Panevropski univerzitet nastoji na sebe preuzeti odgovornost edukatora.

Sa sloganom "Skola evropskih znanja", polazeéi od iskustava socijalno i ekonomski uspjesnih
1 tehnoloski razvijenih zemalja, univerzitet nastoji da kroz proces studiranja i prakticne obuke,
primjenom savremenih obrazovnih standarda, kreira kadrove educirane u multidisciplinarnim
podru¢jima sa operativnim znanjima i sa fokusom na razvoj kreativnih sposobnosti studenata.
Nasa drustvena misija je dakle da obrazujemo buduce lidere sposobne da kreiraju odrzivu
drustvenu, ekonomsku i tehnolosku strategiju drzave, te da vrednujemo ljudske resurse koji ¢e
uspjesno da kvalifikuju mladu akademsku generaciju da se suoci sa svojim gradanskim i
ekonomskim okruzenjem i izazovima buduénosti.

Stoga se na univerzitetu primjenjuje mentorski podrzan dijalog sistem nastave koji je
osmisljen kao kreativna radionica nastavnog osoblja i autorskog tima sa visokom nau¢nom i

Univerziteta u Banjoj Luci, a 4 fakulteta koji su akreditovani na podrucju Centralno-Bosanskog kantona
registrovani su kao samostalni univerzitet sa sjediStem u Travniku, koji su Ugovorima o akademskoj saradnji
povezani u jedinstven obraznovo-poslovni sistem.
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pedagoskom reputacijom, ekspertnim znanjima i iskustvima iz prakse, sposobnog da preuzme
odgovornost za vlastite rezultate i za obrazovanje mlade generacije. Obrazovanje studenata se
odvija primjenom savremenih standarda u sistemu ocjenjivanja, organizaciji studija,
didaktickim metodama 1 nastavnim planovima i programima baziranim na najboljim
tradicijama americkih koledZa i1 evropskih univerziteta uz primjenu Bolonjskih principa
reforme evropskog visokog Skolstva.

Definisan je optimalan broj obaveznih predmeta, a studentima je omogucena sloboda
samostalnog odabira izbornih i fakultativnih predmeta u okvirima multidisciplinarnih
studijskih grupa, odn. paralelno sticanje kolaterarnih znanja i vjeStina u okviru strukovnih
akademija, funkcionalnih organizacionih jedinica i instituta u sastavu Univerziteta (kao Sto
su: Business inkubacioni centar, Centar za vodenje karijere, Centar za odnose sa javnoscu,
Centar za izdavacku djelatnost, Sportski centar Univerziteta), ¢cime je studentima omoguceno
osvajanje sekundarnih "minor" diploma i fakultativnih kvalifikacija.

Teorijska 1 prakti¢na znanja i vjestine koje studenti preuzimaju tokom studija koncipirani su
tako da kvalifikuju studente za obavljanje buducih poslova u visokotehnologiziranom
okruzenju omogucéujuéi studentima da razviju inicijativnost, preduzetni§tvo, sposobnost
psiholoske evaluacije i orkestriranja radnih grupa i timova, sposobnost donoSenja odluka u
deficitu vremena, sposobnost daljeg cjelozivotnog ucenja, sposobnost fokusiranja relevantnih
informacija u okruzenjima informacionog obilja i informacionog zagadenja, sposobnost
procesiranja viSe simultanih poslova i vodenja kompleksnih projekata, te sposobnost
kreativne integracije znanja i prakse iz disparatnih stru¢nih oblasti.

Za potrebe obrazovanja i naucno-istrazivackog razvoja angazovani su kadrovi sa nau¢nim
dignitetom 1 koeficijentom kompetentnosti koji su sposobni i spremni da preuzmu rizik i
odgovornost za obnovu svojih lokalnih i globalnih zajednica i transformaciju BiH u "drustvo
znanja" (society of knowledge) odn. "drustvo ucenja" (society of learning).

Zato je opredjeljenje Panevropskog univerziteta "APEIRON" da razvija multidisciplinarne
studijske grupe iz naucnih oblasti koje su zanemarene na etabliranim studijima javnih
univerziteta, a koje imaju najvec¢i potencijal za buducnost, te da implementira savremene
pedagoske tehnologije zasnovane na interaktivnoj nastavi, savremenim pedagoSkim
radionicama, virtuelnim nastavnim okruzenjima i primjeni ICT (Information & Computer
Technologies) i eLearning tehnologija.

Efikasnost i efektivnost studija, atraktivnost multidisciplinarnih nastavnih programa koji
korespondiraju sa budu¢im tehnoloskim i socijalnim izazovima, te psiholosko 1 preduzetnicko
animiranje studenata kroz primjenu interaktivnih pedagoskih tehnologija u organizaciji i
izvodenju nastavno-naucnog procesa, proizvodi visoku prolaznost kao funkciju prenjetih
znanja i vjestina studentima, ali ima za posljedicu i visoku motivisanost studenata.

Univerzitet u svojoj praksi primjenjuje 1 principe cjelozivotnog ucenja (/ife-long learning) i
ostvarivanja demokratskog prava na ucfenje 1 obrazovanje, promociju evropske
transparentnosti studija i mobilnosti studenata 1 profesora, promociju "evropske dimenzije"
(vrijednosti ujedinjene Europe) u visokom obrazovanju, uspostavljanje evropskog sistema
osiguranja kvaliteta visokog obrazovanja i1 sistema upravljanja, kontrole i evaluacije
kvalitetom, principe obrazovanja orjentisanog ka studentu (student-centred education),
javnost, transparentnost i kumuliranje svih oblika rada u sistemu ocjenjivanja i evaluiranja
znanja i postignuca studenata.

Svestrani razvoj 1 proZimanje istraZivackih i poslovnih funkcija Univerziteta predstavlja
osnovu ostvarivanja univerziteta kao poslovnog, inkubacionog i "career guidance" centra.
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Rad studenata i evaluacija znanja

Na Panevropskom univerzitetu se primjenjuje princip da ocjena predstavlja izraz ukupnog
rada studenta uloZenog u savladavanje pojedinog predmeta, te stoga mora da obuhvati vise
1zvora.

Rad studenta obuhvata aktivnu interakciju sa profesorom u toku dijalog-predavanja za koji se
studenti unaprijed pripremaju u svakom narednom sedmi¢nom bloku. Ovaj vid rada (aktivna
interakcija) se procjenjuje (evaluira) i ravnopravno ucestvuje u formiranju konacne ocjene
studenta. Na taj nacin se od strane profesora procjenjuju verbalno-komunikacione sposobnosti
studenata tj. sposobnost izrazavanja i sposobnost primjene znanja u kontekstualnoj situaciji.

Rad studenta obuhvata, medutim, i aktivno uc¢esée u ostalim pedagoskim formama, koje su
predvidene u okviru odredenog predmeta (problemske radionice, analize studija-slucaja,
psiholoske radionice, VIP paneli, sekcije i tribine, simulacije, kao i simulacije sa podjelom
uloga, analiticko modeliranje, instruktivni kampovi, klinicka i strucna praksa, strucni radovi i
strucni projekti studenata, studentski "poslovni" projekti u okviru Univerzitetskog Business-
inkubacionog centra, akciona istraZivanja, takmicenja i ekskurzije). Od studenata se u ve¢em
broju predmeta trazi da piSu i brane seminarske radove, odnosno da piSu struc¢ne eseje i
"policy papers". Ovaj vid rada se takode procjenjuje i ravnopravno uc€estvuje u formiranju
konacne ocjene studenta. Na ovaj nain se od strane profesora procjenjuje opsta i specifi¢na
pismenost 1 metodoloSko-istrazivacke sposobnosti studenta.

Za pojedine predmete, u zavisnosti od specfi¢nosti naucne oblasti, organizuju se vjezbe,
praktikumi i trening sesije (uklj. repetitorije i konverzatorije).

Minucioznom dinamikom nastavnog plana i programa, u okviru kojeg je 75 % obaveznih, a
25 % izbornih predmeta, studenti individualiziraju studij prema vlastitim potrebama i
sklonostima. Studenti na univerzitetu mogu da u okviru izbornog programa razmjenjuju
predmete studijskog jezgra izmedu kompatibilnih studijskih grupa.

Nastavnici i saradnici

Obrazovnu 1 nau¢nu djelatnost na Univerzitetu obavljaju nastavnici i saradnici opredeljeni
da ispunjavaju viziju, misiju i ciljeve Univerziteta, koji postuju klauzulu o nediskriminaciji,
slobodu obrazovnog i nau¢nog stvaralastva, pravo na slobodno i kriticko misljenje i slobodu
govora.

Profesorski kadar i1 nastavno osoblje angazovano na Panevropskom univerzitetu svoj
pedagoski rad stavljaju na uvid javnosti tako Sto je taj rad predmetom objektivnog
procjenjivanja i periodi¢ne evaluacije. Od nastavnog osoblja se trazi da budu odgovorni kako
za kvalitet i nivo znanja koji prenose studentima, tako i za stepen prolaznosti studenata, te da
prihvataju 1 primjenjuju kodeks nastavnicke etike.

U nastavnom procesu, angazovani su kako mati¢ni profesori, tako 1 "ad hoc" predavaci koji
dolaze iz drustvene i privredne prakse BiH, iz inostranstva odn. iz zemalja neposrednog
okruzenja. Studenti ¢e imati privilegiju da pored predavanja cuju i misljenja relevantna za
sadrzaje koje se uce na unverzitetu koja u razli¢itim vidovima (pojedinacna predavanja,
seminari, serije predavanja, case-study...) iznose vodece li¢nosti iz najuspjesnijih korporacija,
drustvenih 1 politi¢kih institucija iz regije odn. iz Evropske Unije. U nastavhom procesu
angazovan je (i zaposlen) jedan broj profesora iz inostranstva odn. predavaca iz zemalja bivse
Jugoslavije. Jedan broj angaZovanih profesora ¢lanovi su stranih i domac¢ih Akademija nauka
1 umjetnosti.

Trajno opredjeljenje Fakulteta je da se u razli¢itim formama u nastavnom i obrazovnom
procesu postupno uvedu domaci kadrovi — magistri i doktori nauka, koji su svoje stru¢ne i
naucne radove posvetili teoriji i1 praksi tranzicijskog procesa u Bosni i Hercegovini i

Skola evropskih znanja 5



Panevropski "APEIRON" univerzitet
™

Jugoisto¢noj Evropi. Posebna paZnja ¢e se posvetiti kadrovima, koji su bili ili su jo§ uvijek
angazovani u neposrednoj drustvenoj praksi, organima uprave ili u privredi.

Panevropski univerzitet trajno ulaze u izgradnju sopstvenih kadrova, mladih magistranata 1
doktoranata, $to je jedan od principa njegove poslovne politike, selekcioniSuéi 1 usmjeravajuci
najbolje studente za naucni rad, finansiraju¢i i kofinansiraju¢i izradu njihovih doktorskih
radova u zemlji i u inostranstvu, izdavajuci njihove nau¢ne radove i promovisuci te kadrove u
akademska zvanja. Time Univerzitet ostvaruje svoju misiju vezanu za disemenaciju naucnog
podmlatka i kontinuiranu supstituciju gostujuéih profesora sa izvornim i domac¢im kadrovima.

Kvanifikatori — Univerzitet u brojkama

Panevropski univerzitet "APEIRON" u $kolskoj 2007/08 godini predstavlja 5 Fakulteta-
osnivaca sa 15 studijskih programa. Univerzitet je registrovan i kao izdavacka kuca i treci je
izdavac u Republici Srpskoj sa preko 80 vlastitih udzbenickih izdanja i publikovanih nau¢nih
1 stru¢nih knjiga. Na univerzitetu studira 3.096 studenata prvog ciklusa u trogodi$njem 1
cetverogodiSnjem trajanju u redovnom studiju i studiju ucfenja na daljinu, te 146
postdiplomaca. Na univerzitetu je diplomiralo 1.471 studenata, a odbranjena su 32
magistarska rada 1 9 doktorskih disertacija. Procenat prolaznosti na Univerzitetu u
petogodisnjem ciklusu je 82,45 %. Na univerzitetu je zaposleno: 55 nastavnika 1 saradnika u
punom radnom vremenu. Panevropski univerzitet takode angazuje 37 nastavnika i 26
saradnika 1 stru¢nih saradnika angazovanih po ugovoru. Na univerzitetu je zaposleno 47
radnika u radnom odnosu, te 21 radnik angazovani na povremenim i privremenim poslovima
prema ugovoru o djelu.

Univerzitet je sklopio ukupno 17 ugovora o nauc¢no-nastavnoj i poslovnoj saradnji. sa
zdravstvenim odn. struénim ustanovama koje imaju status klinike ili klini¢kog centra, odn.
ovlastenog laboratorija za obavljanje stru¢ne, klini¢ke i laboratorijske prakse studenata
Panevropskog univerziteta, koje time postaju nastavne baze za studijske programe u oblasti
medicinskih i biotehnickih nauka.

Panevropski univerzitet ima status Microsoft IT akademije (Microsoft IT Academy
Partner), te "Prometric" i "Pearson VUE" testnih centara.

Univerzitet je sklopio i viSe ugovora o akademskoj, nau¢no-tehni¢koj i poslovnoj saradnji sa
nekoliko visokoskolskih ustanova iz Hrvatske, Srbije, BiH, Italije i Njemacke, kao i sa jednim
brojem kompanija iz BiH i inostranstva.

Banja Luka, aprila 2009.

Rektor
Prof. Or Dragan DANELISEN, s.7.
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